	  شرکت توليدي صنعتي بهران موتور گلپايگان
	[image: image1.jpg]



	
	تاريخ :  
	Date:

	(سهامي خاص)
	
	
	شماره: 
	No:

	BEHRAN MOTOR GOLPAYEGAN CO.
	
	
	پيوست :  
	Ref:


[image: image1.jpg]

بسمه تعالي
قرارداد 

اين قرارداد في مابين شركت توليدي صنعتي بهران موتور گلپايگان ( سهامي خاص ) به شماره ثبت 401 وكد اقتصادي411175136651 به نمايندگي دارندگان امضاء مجاز،آقايان رضا صائبي و مجتبي اتحادي اعضاء هيئت مديره به نشاني  گلپايگان –كيلومتر يك جاده خوانسار-شهرك صنعتي سايپا، تلفن:57248201-031 از يك طرف به عنوان (پیمان دهنده) وپیمانکاری آقای ----------------- فرزند --------   به شماره ملي -------------- ، به آدرس- گلپایگان -------------------------------------------------- به شماره تماس-------------
 كه در اين قرارداد اختصاراٌ (‌ پيمانكار ) ناميده مي شود منعقد گرديد و طرفين ملزم به اجراي مفاد آن مي باشند . 
ماده 1- موضوع قرارداد:
انجام سرويس اياب و ذهاب و ساير خدمات جانبي به كاركنان شركت بهران موتور گلپايگان در زمان هاي اعلام شده كه حد فاصل شهرستان گلپايگان، گوگد  و گلشهر که از طرف شرکت تعيين مي گردد . 
ماده 2- نوع وسايل نقليه و مسيرها: 
2-1نوع وسايل نقليه عبارتست از14 دستگاه ميني بوس كه 4 دستگاه براي مسيرهاي شهري و 2 دستگاه براي مسيرهاي رباطات و1 دستگاه براي گوگد و 4  دستگاه براي مسير شهرك ها و 1 دستگاه برای سعید آباد و 2 دستگاه برای گلشهر مي باشد. شایان ذکر است تعداد مینی بوسها با توجه به افزایش تعداد پرسنل بازنگری می گردد.
ماده 3- مدت قرارداد:
3-1 از تاریخ انعقاد این قرارداد به مدت یکسال تعیین می گردد.
3-2 مدت قرارداد در صورت نیاز و موافقت پیمان دهنده طی الحاقیه جدید قابل تمدید خواهد بود. 
ماده 4- مبلغ قرارداد:    
4-1 براي مسيرهاي تعيين شده  ( پيوست شماره 1 ) نرخ هر تك سرويس به شرح  ذيل مي باشد . 
-    مسيرشماره 1    شهربه شركت هرتك سرويس                           مبلغ  ---------- ريال    4 دستگاه        
- مسير شماره 2    مسکن مهر به شركت هرتك  سرويس             مبلغ  ---------- ريال    2 دستگاه      
- مسير شماره 3    شهرک الوند به  شركت هرتك  سرويس          مبلغ  ---------- ريال    2 دستگاه     
- مسير شماره 4    گوگد به شركت هرتك سرويس                       مبلغ  ---------- ريال    1 دستگاه        
-     مسير شماره 5    گلشهربه شركت هرتك سرويس                     مبلغ  ---------- ريال    2 دستگاه          
-     مسير شماره 6     سعيد آباد به شركت هر تك سرويس              مبلغ ---------- ريال     1 دستگاه       
-     مسيرشماره 7      رباطات  به  شركت   هر تك   سرويس            مبلغ  ---------- ريال    2 دستگاه        
4-2 در صورتي كه پيمانكار اضافه بر ساعات كاركرد روزانه ( شامل دو تك سرويس صبح و عصر ) با شركت همكاري داشته باشد، به ازاء هر تك سرويس طبق نرخهاي مشخص شده بند 1-4  محاسبه و پرداخت مي گردد .  
4-3  مبلغ پرداختي به طرف قرارداد ( پيمانكار ) در برگيرنده كليه وجوه اعم از حق الزحمه نيروي كار ، حق العمل مورد نظر پيمانكار و مزاياي پيش بيني شده در قانون كار تماماً در جزء مبلغ قرارداد منظور شده و لذا طرف قرارداد نسبت به این موارد ، حق هيچ گونه ادعايي نخواهد داشت . 
ماده 5- برنامه ساعات كار: 
ساعات كار در زمان سرويس دهي مطابق با برنامه اعلام شده از طرف پیمان دهنده خواهد بود تعطيلات رسمي و جمعه ها در صورت نياز به سرويس دهي توسط واحد اداری پیمان دهنده ( شهر، گوگد و گلپایگان) اعلام و پيمانكار موظف به اجراي آن مي باشد نرخ سرويس دهي در ايام تعطيلات و جمعه ها طبق ماده 1-4 تعيين مي گردد . 
ماده 6- محل كار و محدوده فعاليت پيمانكار: 
محل انجام كار مسير گلپايگان، گوگد و گلشهر به كارخانه و بلعكس ويا هر جاي ديگري به تشخيص پیمان دهنده مي باشد كه در صورت تغيير از طرف  پیمان دهنده به پیمانکار اعلام خواهد شد . 
تبصره  : پيمانكار كلاً و جزاً حق واگذاري اجراي تعهدات به غير را بصورت وكالت و نيابت و … ندارد و ضمن اينكه تخلف محسوب شده موجب فسخ قرارداد خواهد شد و خسارت وارد شده به شركت از پيمانكار مطالبه مي شود . 
ماده 7- تضمين حسن انجام كار: 
پيمانكار متعهد مي گردد معادل يك ماه از مبلغ كل قرارداد ( ---------------- ريال ) و سالانه --------------- ريال را طي يك فقره چك بانكي يا سفته و يا تضمين بانكي بمنظور حسن انجام كاركرد، نزد امور مالي شركت به وديعه بگذارد .استرداد يا آزاد ساختن اين مبلغ در تاريخ خاتمه قرارداد مشروط به وجود رضايت كامل كاري از پيمانكار و تنظيم صورتجلسه تحويل و تسويه حساب خواهد بود .
ماده 8-تعهدات پيمانكار :
1 -8  پيمانكار سرويس اياب و ذهاب مي بايست كليه نكات ايمني شامل ( عدم استفاده از كپسول گاز بمنظور گرم شدن فضاي داخل ميني بوسها ، استفاده از زنجير چرخ در هواي برفي و يخبندان ، تجهيز ميني بوسها به وسايل گرمايشي ، استفاده از صندليهايي با  پوشش مناسب و  … ) را رعايت نموده و در صورت مشاهده هر گونه بي توجهي پيمانكار بطور قاطع جريمه خواهد شد مبلغ جريمه حداقل يك دوم دريافتي ماهانه سرويس پيمانكار مي باشد .  
8-2 پيمانكار موظف است رأس ساعت مقرر از ايستگاههاي تعيين شده عبور نموده و كاركنان را به محل كارخانه در ساعت تعيين شده برساند . 
8-3 پيمانكار مي بايست آمادگي جابجايي ساعات انجام سرويس دهي را بنا به درخواست پیمان دهنده داشته باشد . 
8-4 پيمانكار مي بايست نسبت به سوار كردن مسافر بين راهي پرهيز نموده و افراد مرتبط با شركت را هنگام سرويس دهي سوار نمايد .
 8-5  پيمانكار متعهد است سرويس دهي را فقط با وسايل نقليه مورد توافق انجام دهد و در صورت خرابي وسايط مذكور موظف است كه وسيله مناسب ديگري همانند شرايط قرارداد جايگزين نموده و تأخير در سرويس دهي نداشته باشد . 
8-6 كليه هزينه هاي مرتبط بر اين قرارداد درخصوص خودرو و جرائم راهنمايي و رانندگي ، تعمير و نگهداري ، سوخت ، استهلاك و … بعهده پيمانكار مي باشد . 
8-7 پيمانكار متعهد مي گردد در صورت تقاضاي كارفرما نسبت به افزايش سرويسهاي هر مسير با نرخ توافقي ، سرويسهاي مورد نياز پیمان دهنده را تأمين نمايد .
8-8 كليه مسئوليت مدني و بيمه شخص ثالث و يا خسارت ناشي از حادثه براي سرنشينان ( بيمه حوادث ) بعهده پيمانكار ميني بوسها بوده و پیمان دهنده هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت . 
8-9 در موارد تأخير در رساندن پرسنل مربوطه به محل كارخانه رأس ساعت مقرر ، سه برابر قيمت تك سرويس مربوطه از حق الزحمه پيمانكار كسر خواهد گرديد بديهي است علاوه بر جريمه هزينه آژانس پرسنل بدليل عدم سرويس دهي بر عهده پيمانكار مي باشد . 
8-10 در صورت عدم رضايت كارفرما از سرويس دهي هر يك از ميني بوسهاي تحت اختيار ، پيمانكار موظف است سريعاً نسبت به تعويض و تعيين جايگزين اقدام نمايد . 
8-11 تأمين سوخت ، روغن ، تعميرات و نگهداري و … خودروهاي ميني بوس بعهده پيمانكار مي باشد و راننده حق سوخت گيري با سرنشين را ندارد . 
8-12 پيمانكار موظف است اصل كارت بيمه و معاينه خودرو و گواهينامه رانندگي را به رؤيت نماينده كارفرما برساند و يك نسخه از آنها را در اختيار پیمان دهنده بگذارد . 
8-13 پیمانکار موظف است در صورت نیاز به جابجایی رانندگان خود در مسیرهای ذکر شده با هماهنگی واحد خدمات اداری اقدام نماید.  
8-14 رعايت سرعت مجاز توسط راننده سرويس الزامي و تابع قوانين راهنمايي و رانندگي مي باشد كه در غير اينصورت مسئوليت اجراي اين امر به عهده پيمانكار مي باشد . 
8-15 چنانچه تمديد يا فسخ قرارداد به تعويق افتاد پيمانكار موظف است طبق قرارداد تا يك ماه پس از انقضاي مدت قرارداد با همان شرايط قرارداد سرويس دهي نمايد . 
8-16 طرف قرارداد با شركت ، پيمانكار مي باشد و اين شركت هيچگونه تعهدي نسبت به راننده سرويس ندارد.
ماده 9 -تعهدات پیمان دهنده:
پیمان دهنده متعهد است حق الزحمه پيمانكار را طبق ماده چهار اين قرارداد پس از دريافت صورتحساب ، بررسي و تأييد واحد منابع انساني پرداخت نمايد . 
تبصره : بجز موارد مندرج در اين قرارداد پیمان دهنده تأمين هيچگونه مزاياي ديگري را بعهده نخواهد داشت . 
ماده 10 -حل اختلافات :
طرفين كوشش خواهند كرد كه اختلافات ناشي از تفسير يا اجراي قرارداد را بطريق مذاكره حل و فصل نمايند و در صورت عدم توافق ، موضوع به هيئت داوري ، مركب از نماينده پیمان دهنده ، نماينده پيمانكار و داور مرضي الطرفين ارجاع خواهد شد و نظر هيئت داوري براي طرفين لازم الاجراء مي باشد . پيمانكار ملزم است در طول مدت زمان انجام تشريفات رسيدگي به اختلاف ، تعهداتي را كه بموجب اين قرارداد بعهده دارد حسب دستور پیمان دهنده اجرا نمايد در غير اينصورت پیمان دهنده طبق قرارداد و به تشخيص با پيمانكار عمل خواهد  نمود . 
ماده 11 -كسورات قانوني: 
كليه كسورات قانوني اين قرارداد اعم از ماليات و بيمه بر عهده پيمانكار مي باشد . 
ماده 12 -نحوه پرداخت كاركرد پيمانكار:
كاركرد پيمانكار پس از تكميل فرم انجام كار و تأييد آن توسط واحد منابع انساني و اداري بطور ماهيانه محاسبه و پرداخت خواهد شد . 
تبصره  : با توجه به اينكه سقف كاركرد ماهانه 26 روز مي باشد در مورد تعطيلات رسمي و توافقي در صورت انجام سرويس دهي براي پيمانكار در نظر گرفته مي شود . 
ماده 13- فسخ قرارداد: 
13-1 پيمانكار موظف است يكماه قبل از انقضاء مدت قرارداد ، نظر خود را در مورد تمديد قرارداد به  پیمان دهنده كتباً اعلام نمايند . 
13-2 چنانچه پيمانكار در انجام سرويس دهي تعلل و قصور نمايد و يا بر پیمان دهنده محرز گردد كه توانايي لازم را در انجام سرويس دهي   ندارد پیمان دهنده پس از صدور يك اخطار كتبي ، مجاز به فسخ قرارداد بطور يكجانبه مي باشد و خسارات ناشي از عدم اجراي تعهدات   پيمانكار را از محل تضمين و كاركرد به هر شكل و صلاحديد وصول نمايد .
13-3 شرکت در قبول یا رد کلیه پیشنهادات مختار می باشد. 
 تبصره  : پیمان دهنده مي تواند ظرف مدت قرارداد به هر دليل با ابلاغ كتبي يك ماهه اقدام به فسخ قرارداد نمايد . 
 اين قرارداد در 13 ماده ، چهار تبصره و دو نسخه تنظيم و به امضاء طرفين قرارداد رسيده و هر نسخه به تنهايي نافذ و لازم الاجراء مي باشد . 
متن قرارداد فوق ، كاملاٌ مطالعه و مورد تائيد اينجانب مي باشد.
                        پیمان دهنده                                                                                      پيمانكار
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